ALIANZA: COOPERATIVA AGROPECUARIA
“SAPECHO” R. L.- ELCEIBO
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LPZ-0259-4-17-3

sapecho, 04 de enero del 2023

Senor:

Ing. David Pari Hores

OPERADOR DEPARTAMENTAL LA PAZ
PROGRAMA EMPODERAR

Fresente. -

Por medio de ka presente solicitamos a su autoridad tenga a bien instruir a guien coresponda la
publicacion en la pagina de la institucién hitp://www empoderar.gob.bo La invitacion a presentar
expresiones de Interés de consultorias IPEl de:

No | CANTIDAD NOMBRE DE LA CONSULTORIA
o1 | 1 ASISTENCIA TECNICA EN CONTADURIA

Los Actividades coresponden al primer HITO de la Cooperaliva Agropecuaria Sapecho R. L. Cuyo
codigo es LP1-0259-4-17-3 ubicada en el Municipio Palos Blancos Provincia Sud Yungas del
Depariamenta de La Paz.

La fecho limite de presenfacién es el 09 de enero de! 2023 Hasta horas 8:30 am. y la cperfura de
sobres se realizard el mismeo dia a horas 9:00 am.

Para ello se adiunta lo copia de la publicacion en el periédico de circulacion nacional “La Razon”,
términos de referencia debidamente aprobados por los técnicos del TGN.

Sin ofro particular saludamos a ustedes desedndole éxitas en las funciones que desempena en
beneficio del productor rural.

Atenfamente,
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Adjunto: publicacién, Solicitud de no objecian, TDRs aprobados, Nota de no objecion.
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ALIANZA: COOFPERATIVA  AGROPECUARIA
*“SAPECHO”" R.L.-ELCEIBO

LPZ-0259-4-17-3
TERMINOS DE REFERENCIA (TDRs)
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

“ASISTENCIA TECNICA EN CONTADURIA”

1. ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL.:

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, a través del Proyecto de “Mejoramiento de la Produccién y calidad en cacao
cultivado v silvestre”, viene trabajando en el fortalecimient e incremento de los procesos de produccion y recoleccion en
post cosecha del cacao.

El Proyecto “Mejoramiento de la Produccion y Calidad en Cacao Cultivado y Silvestre”, tiene como objetivo mejorar e
incrementar los procesas de produccion, recoleccion y post cosecha del cacao en el marco del establecimiento de
acuerdos de negocios.

La Organizacion de pequefios productores: Cooperativa Agropecuaria Sapecho R. L., ha constituido una Alianza Rural
con la “Central de Cooperativa Ceibo RL", para la produccion de cacao en grano seco.

La Organizacién de pequefios produciores: Cooperativa Agropecuaria Sapecho R. L., ha suscrito un convenio de
transferencia de recursos con el Proyectc de “Mejoramiento de La Produccion y calidad en cacao cultivado y silvestre”,
para efectuar inversiones en equipos, y asistencias técnicas enmarcados en el Plan de la Alianza con la Cooperativa.

Para llevar adelante la ejecucion de las actividedes cel Plan de Alianza se requiere la contratacion de servicios de un (a)
consultor (a), con el fin de alcanzar los objetivos y resultados programados.

1.1- DATOS GENERALES:

La Cooperativa Agropecuaria Sapecho R. L., se encuentra ubicada en la “Poblacion de Sapecho - Municipio de Palos
Blancos” a una altitud 15532198 S a una Latitud 15°35'20” Sy a una longitud 67328537 W aproximadamente, Zona 19,
hemisferio sur. A una distancia aproximadamente de & Km. desde el centro poblado de *Mas Cercanc™ (10 minutos en

movilidad).
2. JUSTIFICACION

La Organizacion solicitante de financiamiento para la implementacion de las actividades descritas en el Plan de Alianza,
demuestra no tener capacidades de geston administrativa y principalmente contable, ya que es su primera experiencia
en el manejo de este tipo de proyectos, por lo que es necasario el desamollo de actividades de capacitacion y asistencia

técnica sobre el manejo contable de los recursos generados por el proyecto.

Es necesario que los productores conczcan sobre la administracion del negocio, sobre la realizacion de rendiciones de
cuenta para evitar susceptibilidades dentro de la organizacion y de esta forma posibilitar el fortalecimiento de la
Organizacidn.

Sin la implementacion de estas actividades, los productores de "Cacao en grano seco” seguiran realizando sus
actividades sin el conocimiento exacto de saber si estan ganando o perdiendo ingresos por |a actividad que van realizando
a su vez no tendrian la posibilidad de ejecutar y gestionar otro proyecto financiamiento, dado que desconocen como
realizario, desde la solicitud de financiamiento hasta el cierre de proyecio.

3. OBJETIVO GENERAL
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LPZ-0259-4-17-3

El objetivo de la consultoria esta orientado a garantizar que las actividades productivas, econdmicas y financieras
definidas en el Plan de Alianza cuenten con registros oportunos y adecuados durante la ejecucion de adquisiciones de la
Alianza, asi como el desarrollo organizacional, que coadyuve al fortalecimiento de capacidades administrativas con la

capacitacion y asistencia técnica al comité de administracion, evaluacion y recepcion.
4. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades de la consultoria de desarrollara de acuerdo al Plan de Alianza, por lo que se requiere que se realicen
las siguientes actividades

Egm Re:ulhdoy A Actividades Temética _
Desarrollo de taller Procedimiento administrativo (6 horas)
sobre el - Adaquisicién de bienes segan procedimientos
procedimiento del Manual de Adquisiciones y Contrataciones
administrativo segiin | del Proyacto.
el Proyecto (80% - Manejo y llenado de la chequera.
practica y 20%

| teoria)
Declaracion de formularios (6 horas)
- Declarecion del Formulario RC-IVA, LCV e IVA
Desarrollo de taller ot : S
Desarrollar fnsi?m{:;?da la 'sobreldqcfarggign de gﬁﬁ?{? ?Uf o e e
capacidades OPP aplican los or:;iijcaamzés, . - Declaracion de todas las obligaciones para la
administrativasy | conocimientos :}eufiaj PEEY OPP Bancarizacién. ' |
obligaciones adquiridos sobre - Presentacicn mensual de Retenciones .
' tributarias a los el procedimiento Impasitivas. S50y -
miembros de la administrativo y - Apoyo en el armado de carpetas de solicitud
OPP la declaracion de financiamiento y de descargo financiero.
de formularios Ko taneaa II° Apayo en los procesos de adgquisicion y
M e ot cantratacién da bienes y servicios.
OPP en - Apayo en las rgndicionas de cuenta del Comité
procedirmiento de Administracion.
administrativo - Apaya en el llenada de |a chequera y de
ISR dncumaq1as de descargo (facturas, recibos)
Rndkaion - Elabaracitn de un plan de aporte de
contrapartes.
- Segunda Revision del AT a los descargos de |a
OPP antes de presentar ala UCD La Paz.
85% de los Manejo contable (6 horas)
Desarrollar gﬁglbms de 18 | nocaroio dotaller |~ Manejo i‘e Kardex y Archiva.
capacidades a los adquieren sobre &l maneio - Conciliacion ban_tiana.
. NUevos - Actas de recepcion.
miembros de la nmad contable (80% ikt individual
OPP sobre el bre 1a aestion | Précticay 20% i e e
| manejo contable y sobre la gesti tooria) - Registro de inventarios. j
de gestion del del negocio y el - Documentos de descargo (facturas, recibos)
| manejo contable - Rendiciones de cuenta.
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Eg:ﬂgu Resultados Actividades Temitica
| proyecto ante el Desarrolio de taller Gestion ante el Proyecto
Proyecto. sobre gestion ante el (6 horas)
EMPODERAR (80% | - Procesos de descargo financiero de la
practica y 20% ejecucion del plan de alianza.
teoria)

- Apoyo en el amado de carpetas de solicitud
de financiamiento y de descargo financiero, |
- Apoyo en los procesos de adquisicion y

contratacion de bienes y servicios,
Desarrollar - Apoyo en los procesos de declaracion de
capacidades formularios IVA IT, IUE.
administrativas y Asistenciatécnicaa | - Apoyo en las rendiciones de cuenta del Comité
| obligaciones los miembros de la de Administracion.
| tributarias a los OPP - Apoyo en el llenado de la chequera y de
miembros de la documentos de descargo (facturas, recibos)
OPP - Acompafiamiento sobre la declaracion de
| formularios y de dar de baja el NIT de la OPP
| (Inactivacion del NIT).
- Presentacion carpeta administrativa,

5. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA:

5.1. Beneficiarios de la asociacion capacitados en Procedimiento Administrativo segin el Proyecto (Adquisicion de

bienes segin procedimientos del Manual de Adquisiciones, contrataciones del Proyecto y manejo y llenado de la
chequera).

5.2. Beneficiarios dE‘f la asociacién capacitados en Declaracion de Formularios (Declaracion del Formulario RC-IVA,
LCV e IVA, declaracion del Formulario IT, declaracién del Formulario IUE, declaracion de todas las obligaciones para la
OPP Bancarizacién, presentacion mensual de Retencicnes Impositivas),

3.3. Asistencia técnica a la OPP, sobre el Procedimiento Administrativo y Declaracion de Formularios (Apoyo en el
armado de carpetas de solicitud de financiamiento y de descargo financiero, Apoyo en los procesos de adquisicién y
contratacién de bienes y servicios, Apoyo en las rendiciones de cuenta del Comité de Administracion, Apoyo en e
lenado de 1a chequera y de documentos de descargo (facturas, recibos), Elaboracién de un plan de aporte de
contrapartes, Sequnda Revision del AT a los descarges de la OPP antes de presentar a la UOD La Paz),

5.4, Beneficiarios de la asociacion capacitados en Manejo Contable

baljcaria. Actas de recepcion, Actas de entrega individual, Registro de in
recibos) y Rendiciones de cuenta),

[Mm_eejo de Kardex y Archivo, Conciliacion
ventarios, Dacumentos de descargo (facturas,

5.5. Beneficiarios de la asociacion capacitados

, en la Gestién ante el EMPODE
financiero de la ejecucion del plan de alianza, RAR sobre Procesos de descargo
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= Conciliacion Bancana,
* Fotocopias de cheques, Cheques anulados
= Chequera;
* |mpuestos Pegados (RC-IVA, IT, IUE)
* Retenciones de Impuestos pagados (IUE y IT)
» Libros de Compras y Ventas (LCV), enviadas a través de los procedimientos administrativos ante el
SIN.
Bancarizacion Presentadas (Compras Superior & 50.000,00)
Extracto;
inventario de Activos Fijos,
Kardex de Almacén con acuse de "RECIBI CONFORME", para todos los Insumos adquiridos por la
QOPP.
* Respaldos Digitales

6. CONDICIONES DE TRABAJO:

La consultoria se desarrollara en la “: Cooperativa Agropecuaria Sapecho R. L.". La contratacion del Consultor(a), esta
inseria dentro de la asignacion presupuestaria del Plan de Alianza seglin cronograma establecido en el punte 8. EIl monto
incluye los gastos de operacion, insumos y/o material de capacitacion, alimentacion, estadia y otros.

7. FORMA DE PAGO:

El costo total de la consultoria es de Bs.- 10.000,00 (Diez mil 00/100 Bs.), facturable o sujeto a retencién de impuestos.
La conlratacion del Consultor(a), esté inserta dentro de la asignacién presupuestaria del plan de alianza bajo el
componente de Asistencia Técnica en Contaduria, a pagarse de acuerdo a la programacién y presentacién de informes
sequn cuadro adjunto.

Modulo mz"mtl s Duamt!ql_:aq TB;? ; Requisitos para el page
1 20% 19 Pago 2.000,00 |A entrega del producto 5.1
2 20% 2° Pago 2.000,00 | A entrega del producto 5.2
3 20% 3° Pago 2.000,00 |A entrega del producto 5.3
4 20% 4° Pago 2.000,00 | A entrega del producto 5.4
5 20% 5° Pago 2.000,00 | A entrega del producto 5.5y 5.6
 Total | 10.000,00 .

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS:

El contrato tendra una duracion de acuerdo la cumplimento de ejecucion de hitos, iriciandose al a firma de contrate hasta
la conclusion de las inversiones en 1 mes.

Productos Actividades

.3 Desarrollo de taller sobre el procedimiento administrativo segin el Proyecto (80% X
: practica y 20% teoria)
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5.2 Desarrollo de taller sobre declaracion de formularios (B0% practica y 20% teoria) ‘ X ‘
sy | Asistencia tecrica a la OPP, sobre Procedimiento Administrativo y Declaracion de | | | |
' Formularios X
5.4 Desarrollo de taller sobre el manejo contable (80% practica y 20% teoria) X
55 Desarrollo de taller sobre gestion ante el EMPODERAR (80% practica y 20% teoria) X
' Asistencia técnica a los miembros de la OPP, declaracién de todas las ﬂb!igacimes" _
5.6 tributarias de la OPP ante el SIN, Balance de gestidn, inactivacion de NIT y Xl X
| presentacion carpela adminisirativa. el

9.- REQUISITOS PROFESIONALES

=  Formacion profesional en Auditoria, Contaduria Piblica. Administracion de Empresas, Economia o ramas afines
a nivel Licenciatura y/o Técnico Superior.

Al menos 1 afio de experiencia especifica al objeto de la Consulltoria.

Al menos 2 afios de experiencia profesional general,

Expenencia de trabajo en el area rural con organizaciones de pequefics produciores.

Experiencia. dominio de las técnicas de capacitacion y asistencia técnica.

Conocimientos del Idioma (aymara, quechua).

Disponibilidad de trabajar en el &rea rural (lotes rurales).

10.- COMITE DE EVALUACION Y SELECCCION.

Organizacion de pequefos productores tiene conformado un Comité de Evaluacion con al menes fres de sus miembros
quienes deberan conocer el detalle de los TDR's y requisitos exigidos.

11.- METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LOS POSTULANTES.

Sera responsabilidad de |la Organizacion de Pequefios Productores identificar a candidatos para la realizacion del trabajo

requerido. Se contara con al mencs tres Curriculum Vitae para realizar una comparacion de calificaciones mas justa y
transparente de los candidatos

= Carta de postulacién a consultoria dingida a la Organizacién, indicando Propuestas Econdmica y Técnica.
= Cuyrriculum Vitae de los candidatos con fotocopias simples de los respaldos comrespondientes.
= Plan de Actividades de acuerdo con TDRs.

12.- SUPERVISION.

El consultor desempefiara sus funciones en la Cooperativa Agropecuaria Sapecho R. L., asi mismo, la ejecucion de la
asistencia técnica en la region o area de implementacion del Plan de Alianza y de acuerdo con el cronograma establecido.
Bajo la supervisidn y coordinacién de la Unidad Operativa Departamental La Paz.

Nota:
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FROGRAMA EMPODERAR "PAR”

MINISTERIC DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
VICEM NISTERIO DE DESARROLLC RURAL Y AGROPECUARID
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POR FAVOR

[[] EFECTUE SEGUIMIENTD

@./;!RGEHTE

[C] PARASU CONOCIMIENTD [C] INFORME

(=} TOME ACCION NECESARIA [[] SISTEMATIZAR

[Z]” PREPARE RESPUESTA [C] cOoORDINE CON

[_] EVALUAR EINFORMAR [] oecurso

[] VERIFICAR PERTINENCIA [[] PROcESAR PAGO

[C] ACUDA A MI DESPACHO [J Archivese
PARA; Unldad Dia oS Afo Hera | N* de Registro
POR FAVOR

[] EFECTUE SEGUIMIENTO [C] URGENTE

[_] PARASUCONOCIMIENTD [C] rFormE

[] TOME AGCION NECESARIA [C] sisTEMATIZAR

(L] PREPARE RESPUESTA [] cooroiNe con

[[] EVALUAREINFORMAR [] pecurso

[_] VERIFICAR PERTINENCIA [] PRrocesAr PAGD

[] ACUDA A MIDESPACHO [] ARcHivESE
PARA: Unidad Dia Meas Aflo Hora N° de Registro
PCR FAVOR

[C] EFECTUE SEGUIMIENTO [C] ureente

[[1 PARASU CONOCIMIENTO [] mrForme

[C] TOME ACCION NECESARIA [] sistemamzar

[] PREPARE RESPUESTA [ cooroine con

[C] EVALUAR E INFORMAR [] cecurso

[C] VERIFICAR PERTINENCIA [[] PROcESAR PAGD

[] Acupa amipespacHo [C] ArcHivest

PROCRAMA EMPODERAR . PAR ||
Zora Villa Faiira Av

Teléfora: (591-21214272

Silio wel: E-mall: www epoderar.geb bo

La Paz - Bolivia

Manwel Rodrigues 810, Cala Eilas Sagamaga, Penaje Sagarrage Ho 1232
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